Dom Pomocy Spotecznej
83-130 Pelplin
ul. Szpitalna 2
tel. 58 536 12 18
e-mail: dpspelplin@dpspelplin.pl

DYREKTOR DOMU POMOCY SPOLECZNEJ W PELPLINIE OGEASZA NABOR NA

STANOWISKO URZEDNICZE KIEROWNIK DZIALU

w Domu Pomocy Spotecznej w Pelplinie - umowa na czas okreslony

I. Wymagania niezbe¢dne:

1

Osoba ubiegajgca sie o zatrudnienie musi spetnia¢ nastepujace wymagania niezbgdne
do zatrudnienia na danym stanowisku:

Obywatelstwo polskie.

Petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych.
Niekaralnos$¢ za przestgpstwa popetnione umyslnie.

Wyksztalcenie wyzsze magisterskie o kierunku: pedagogia, socjologia, praca socjalna
oraz o zakresie polityki spoteczne;j

Dyplom ukonczenia studiow podyplomowych lub szkolenia z zakresu Organizacji
Pomocy Spoleczne;.

Co najmniej 5 lat stazu pracy w jednostkach organizacji pomocy spolecznej
Umigjetnos¢ obstugi programéw komputerowych: MS Office (Word, Excel)

Stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na danym stanowisku.

10) Zgoda na przetwarzanie danych osobowych przez okres rekrutacji na w/w stanowisko.

II.
1)

Wymagania dodatkowe:

Praktyczna znajomos$¢ i umiejetno$é stosowania przepiséw ustawy o pomocy
spotecznej.

Znajomos¢ ustawy o ochronie zdrowia psychicznego.

Umiejetnosé komunikacji oraz pracy w zespole.

Rzetelnos¢ i odpowiedzialnosc.

Motywacja do pracy na oferowanym stanowisku.

III. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1)
2)

3)

4

3)

Koordynowanie i organizowanie zadan pracownikom zespolu opiekunczego ze
szczegdlnym uwzglednieniem dziatan podejmowanych na rzecz mieszkancéw Domu.
Tworzenie i prowadzenie harmonogramu czasu pracy pracownikéw zespolu
opiekunczego.

Prowadzenie indywidualnych i grupowych spotkan z pracownikami zespolu
opiekunczego majgcych na celu rozwigzywanie wszelkich spraw zwigzanych z praca
mieszkancow.

Ksztattowanie wlasciwych postaw pracownikow zespotu opiekunczego wykonujacych
prace zgodnie z zakresem obowigzkow.

Odpowiedzialnos¢ za realizacje §wiadczonych przez Dom Pomocy Spotecznej ustug
opiekunczych, bytowych i wspomagajacych majacych na celu uwzglednienie
indywidualnych potrzeb mieszkancow zgodnie z ustawg o pomocy spolecznej.
Inicjowanie zmian majgcych na celu poprawe jakosci ustug $wiadczonych przez Dom.
Opracowywanie projektow, zarzadzen, instrukcji i procedur dotyczacych realizacji
zadan.

Prowadzenie dziatalno$ci informacyjnej Domu Pomocy Spoteczne;.

Kontakt z rodzinami mieszkancow, wspolpraca z  kuratorami  os6b
ubezwlasnowolnionych, sgdami i prokuratura.

10) Opieka nad wolontariuszami i praktykantami w Domu Pomocy Spoteczne;.



IV. Planowane zatrudnienie na stanowisku kierownik dzialu w Domu Pomocy
Spolecznej w Pelplinie od listopad 2022 r.

V. Wymagane dokumenty:

1) Wiasnorgcznie podpisany list motywacyjny.

2) Wiasnorecznie podpisany Zzyciorys (CV).

3) Ziozona w formie pisemnej koncepcja rozwoju dla Domu Pomocy Spolecznej w
Pelplinie, dziatu opiekunczego, z uwzglednieniem wspdlpracy dzialu terapeutycznego
i medycznego.

4) Wiasnorecznie podpisane o§wiadczenia o:

a) nieposzlakowanej opinii,

b) niekaralnosci prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne przestgpstwo Scigane z
oskarzenia publicznego lub za umyslne przestepstwo skarbowe ( w przypadku
wyboru kandydata na stanowisko koniczne zaswiadczenie z Krajowego Rejestru
Karnego),

¢) posiadaniu pelnej zdolno$ci do czynno$ci prawnych i korzystania w pelni praw
publicznych

d) zaswiadczenie o stanie zdrowia i braku przeciwskazan do wykonywania pracy na w/w
stanowisku

e) oswiadczenie kandydata, ze w przypadku wyboru jego oferty zobowigzuje si¢ nie
wykonywa¢ zaje¢ pozostajagcych w sprzecznosci lub zwigzanych z zajeciami, ktore
wykonuje w ramach obowigzkow stuzbowych, wywotujacych uzasadnione
podejrzenie o stronniczo$é lub interesownos¢ oraz zajec sprzecznych z obowigzkami
wynikajacymi z ustawy.

5) Kserokopie dokumentow ( poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem)
potwierdzajagce wyksztatcenie, kwalifikacje zawodowe i wymagane w ogloszeniu
doswiadczenie.

6) Kserokopie $wiadectw pracy, o$wiadczenia lub inne dokumenty potwierdzajgce
posiadany staz pracy (poswiadczone przez kandydata za zgodno$é¢ z oryginatem); w
przypadku pozostawania kandydata w stosunku pracy i braku Swiadectw pracy za ten
okres - zaswiadczenie o zatrudnieniu.

7) Podpisana zgoda kandydata na przetwarzanie danych osobowych o nastgpujacej tresci:
,» Zgodnie z art. 6 ust. 1 ogolnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia
27 kwietnia 2016 r. ( Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016 ) wyrazam zgod¢ na
przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb rekrutacji na stanowisko
Kierownika Dziatu starszej w Domu Pomocy Spotecznej w Pelplinie.”

8) Osoby, ktére zamierzajg skorzysta¢ z uprawnienia, o ktorym mowa art. 13a ust. 2
ustawy o pracownikach samorzgdowych sg obowigzane do zlozenia wraz z
dokumentami kopii dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnos¢.

VI. Warunki pracy:
1) Petny wymiar czasu pracy
2) Miejsce pracy - Dom Pomocy Spotecznej w Pelplinie ul. Szpitalna 2



VII. Wskaznik zatrudnienia 0s6b niepetnosprawnych w Domu Pomocy Spotecznej w
Pelplinie w rozumieniu przepiséw ustawy o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oséb
niepetnosprawnych w lipcu 2021 r. byt nizszy niz 6%.

VIII. Termin, miejsce i forma skladania dokumentow:

1) Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ w sekretariacie Domu Pomocy
Spotecznej w Pelplinie od poniedziatku do pigtku w godzinach od 7.00 do 15.00 lub
przestaé droga pocztowg na adres: Dom Pomocy Spotecznej 83-130 Pelplin ul. Szpitalna 2.
w nieprzekraczalnym terminie do dnia 18.10.2022 roku.

Aplikacje ktére wpltyng do Domu Pomocy Spolecznej (liczy si¢ data otrzymania
dokumentéw przez DPS) po wyzej okre$lonym terminie nie bgdg rozpatrywane.
Nie przyjmuje si¢ dokumentéw aplikacyjnych droga elektroniczng.

2) Dokumenty aplikacyjne nalezy zlozy¢ w zamknigtej kopercie z adnotacja ,, NABOR
NA STANOWISKO URZEDNICZE KIEROWNIKA DZIALU”

3) Osoby zakwalifikowane zostang poinformowane telefonicznie o dalszym etapie rekrutacji
do dnia 19.10.2022r.

4) Dodatkowych informacji udziela Inspektor ds. Kadr - Katarzyna Piechowska
tel. 58 5361218, kom. 511 992 836 adres e-mail: dpspelplin@dpspelplin.pl

5) Kandydaci zakwalifikowani zostang poddani rozmowie kwalifikacyjnej majacej na celu
sprawdzenie posiadanej wiedzy, predyspozycje, umiejetnosci, doswiadczenie gwarantujace
prawidtowe wykonywanie obowigzkoéw oraz prezentacje swojej koncepcji rozwoju Domu
Pomocy Spoteczne;j.

6) Po przeprowadzonej rozmowie Komisja dokona wyboru kandydata na stanowisko
urzednicze lub brak takiego wyboru.

RODO Klauzula informacyina: Na podstawie art. 13 ust. [ i 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzgdzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 4.05.2016). zwanego dalej RODO informujemy, ze:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Dom Pomocy Spotecznej w Pelplinie reprezentowany przez
Dyrektora Domu Pomocy Spotecznej w Pelplinie, z siedzibg w: 83-130 Pelplin ul Szpitalna 2 . NIP: 593-17-34-103.
Regon: 000296093. tel. 58 536 12 18, e-mail: dpspelplin@dpspclplin.pl

2. Inspektorem ochrony danych w Domu Pomocy Spotecznej w Pelplinic jest Marek Mréz, e-mail:
dpspclplin@dpspelplin.pl.

3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane b¢da w celu naboru na wolne stanowisko urzednicze.

4. Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane na podstawie art. 6 ust. i lit. a RODO (osoba, ktérej dane dotycza
wyrazila zgode na przetwarzanie swoich danych osobowych w jednym lub wigkszej liczbie okreslonych celow), art. 9
ust. 2 lit. b RODO (przetwarzanie jest niezbedne do wypelnienia obowiazkéw i wykonywania szczegdlnych praw przez
administratora lub osobe, ktérej dane dotycza, w dziedzinie prawa pracy, zabezpieczenia spotecznego i ochrony
socjalnej, o ile jest to dozwolone prawem Unii lub prawem paristwa czlonkowskiego, lub porozumieniem zbiorowym na
mocy prawa panistwa cztonkowskiego przewidujgcymi odpowiednie zabezpieczenia praw podstawowych i intereséw
osoby, ktorej dane dotyczg) oraz ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2019
r. poz. 1282).

5. Pani/Pana dane osobowe mogg by¢ udostepniane innym odbiorcom lub kategoriom odbiorcéw danych osobowych,
ktérymi mogg byc:

1) podmioty upowaznione do odbioru Pani/Pana danych osobowych na podstawie odpowiednich przepiséw prawa;

2) podmioty, ktore przetwarzaja Pani/Pana dane osobowe w imieniu Administratora na podstawie zawartej umowy
powierzenia przetwarzania danych osobowych (tzw. podmioty przetwarzajace).

6. Pani/Pana dane osobowe bedag przetwarzane przez okres niezb¢dny do realizacji celu przetwarzania, oraz przez okres



wynikajacy z przepiséw w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazow akt oraz instrukcji w
sprawie organizacji i zakresu dziatania archiwéw zakladowych tj. do czasu zakoriczenia naboru lub wycofania udzielonej
zgody.

7. W zwiazku z przetwarzaniem przez Administratora danych osobowych przystuguje Pani/Panu prawo:

1) zada¢ od administratora:

a) dostgpu do swoich danych osobowych.

b) ich sprostowania.

c) usunigcia.

d) ograniczenia przetwarzania;

2) wniesienia skargi do organu nadzorczego, ktérym jest Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych;

3) do wycofania w dowolnym momencie zgody na przetwarzanie swoich danych osobowych z tym. ze wycofanie zgody
nie wptywa na zgodnosé z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej wycofaniem.

8. Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest dobrowolne, jednak niezb¢dne do prowadzenia naboru na wolne
stanowisko urzednicze.

Konsekwencja niepodania danych osobowych bedzie brak mozliwosci uczestniczenia w naborze.

9. Pani/Pana dane osobowe nie bedg poddawane zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym réwniez
profilowaniu.

Pelplin, 05.10.2022 1.



